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Beste ouders,

We hebben deze maand veel om met jullie te delen.
Neem daarom even de tijd om de hele Flessenpost rustig
door te lezen. Zo mis je geen belangrijke informatie,
zoals het nieuws van de Raad van Toezicht.

Ook wil ik jullie bedanken voor de waardevolle reacties
op de vragenlijst voor de ParticiPizza. In een apart
Parro-bericht laat ik jullie binnenkort weten wat er uit
beide avonden is gekomen. Ik heb nog even tijd nodig
om alles goed te verwerken. We waarderen jullie
betrokkenheid als ouders enorm. Samen maken we de
school een plek waar kinderen niet alleen leren, maar
zich ook thuis voelen, zichzelf kunnen zijn en goed voor
elkaar leren zorgen. Een plek waar zij alvast oefenen
voor later, in het klein.

Ik wens iedereen een fijn weekend. Heb je vragen of
ideeén? Neem dan gerust contact op of kom even langs
op woensdag of donderdag.

Warme groet,
ook namens het hele team van 't Vlot,
Gemma

Aantal stamgroepen en samenstelling
Volgend schooljaar zal er iets veranderen in het
aantal stamgroepen en de samenstelling daarvan.
Op dit moment hebben we fijn kleine groepen, de
gemiddelde groepsgrootte is 18 kinderen. Dit
kunnen we financieel niet volhouden. Tot nu toe
kon dat door verschillende subsidies vanuit de
overheid wel, onder andere na de Corona
pandemie, maar die subsidies zijn nu op. We zullen
dus weer terug moeten naar een iets hoger
gemiddelde groepsgrootte. Met het team zijn we
bezig goed te kijken wat niet alleen voor komend
schooljaar een goede samenstelling is, maar ook
voor de komende jaren. Het liefst willen we niet
ieder jaar moeten wisselen. Een paar dingen vinden
we erg belangrijk en proberen we zo goed mogelijk
te waarborgen:

- We werken met stamgroepen. We hebben
dus geen aparte leerjaren, maar er zitten
kinderen van verschillende leeftijden bij
elkaar. Alleen bij uitzondering, door de
leerlingenaantallen, kan het voorkomen dat
een leerjaar apartis. In dat geval proberen
we op andere manieren ervoor te zorgen dat
de kinderen met andere leerjaren spelen,
werken, praten en vieren.

- In elke groep moet voldoende keus zijn wat
betreft vriendjes/ vriendinnetjes.

- We streven naar een evenredige verdeling
in de groepen op veel gebieden: jongens/
meisjes, leeftijd, gedragskenmerken,
onderwijsbehoefte.

- De organisatie van de stamgroepen moet
het goede onderwijs niet in de weg staan.

Zoals gezegd, bespreken we dit met elkaar als
team, maar ook met de medezeggenschapsraad.
We houden jullie op de hoogte van de
ontwikkelingen.



Ziekte stamgroepleiders en vervanging
Jullie hebben het de afgelopen periode gemerkt:
het is weer de tijd van griep, verkoudheid en andere
virussen. Dit betekent regelmatig uitval van
stamgroepleiders. De afgelopen jaren is het erg
moeilijk om invalkrachten te regelen, dus we zijn
veelal aangewezen op wat we intern kunnen
regelen. We hebben een aantal collega’s die
flexibel inzetbaar zijn, dus soms hebben we geluk.
Vaker lukt het echter niet en zullen we op andere
maatregelen over moeten gaan. In dat geval kan
het zijn dat een groep verdeeld wordt of dat
onderwijsondersteuning niet door kan gaan. In het
uiterste geval kan het voorkomen dat we vragen je
zoon of dochter een dag thuis te houden. Dit is een
uiterste en onwenselijke maatregel, maar soms zijn
we (en wij niet alleen) hiertoe gedwongen.

We hebben een aantal afspraken die we hanteren:

- onderbouwgroepen worden niet verdeeld;

- we verdelen een groep niet langer dan twee
dagen achter elkaar;

- de stamgroepleider heeft een verdeellijst
gemaakt aan het begin van het jaar, van
welke kinderen naar welke groep gaan;

- de stamgroepleider laat de collega’s waar
de kinderen aan kunnen werken;

- de noodmaatregel van het thuis houden van
de kinderen proberen we zo goed mogelijk
te verdelen over de groepen.

Omdat we op onze school veel zelfstandig werken,
zijn de kinderen dit gewend en gaat het werken in
een andere groep over het algemeen goed.

Wij zijn een Jeugdeducatiefondsschool
Sinds 3 november krijgen alle kinderen op 't Vlot
dagelijks fruit aangeboden. Dit initiatief wordt
mogelijk gemaakt dankzij het
schoolmaaltijdenbudget van het Jeugd
Educatiefonds. Elke dag is er keuze uit drie
verschillende soorten fruit, zodat kinderen kunnen
kiezen wat ze lekker vinden.

Daarnaast bieden wij, voor de kinderen die zich
hebben opgegeven, een gezonde lunch aan. Aan
het einde van de schooldag mogen de kinderen nog
pakken wat over is gebleven. Zo gaat er niets

verloren en krijgt iedereen de kans om nog iets
gezonds te eten voordat ze naar huis gaan.

Fruit en lunch leveren niet alleen belangrijke
vitamines en energie, maar helpt ook om
geconcentreerd te blijven tijdens het leren.
Bovendien kan het de ouders financieel ontlasten,
omdat er minder meegegeven hoeft te worden
vanuit huis.

Samen zorgen we zo voor een gezonde en eerlijke
start voor ieder kind!

Bericht van de Raad van Toezicht

Beste ouders, verzorgers,

Zoals jullie weten, zijn er in de Raad van Toezicht
twee vacatures ontstaan. Afgelopen woensdag
heeft de sollicitatiecommissie, bestaande uit een
afvaardiging van de RvT en de MR, een aantal
gesprekken gevoerd. Daaruit is een geschikte
kandidaat naar voren gekomen, die we aan jullie
willen voordragen. Het gaat hierbij om een
bindende voordracht van de MR. Het is de
bedoeling om deze voordracht via een online
bijeenkomst op 10 december aan het begin van de
avond aan jullie voor te leggen. Nader bericht volgt
later, maar dan is de datum alvast bekend.

Voor de andere vacature gaan wij opnieuw werven.
We zullen jullie daarover te zijner tijd informeren.
Met vriendelijke groet,

Gretha Dam

Voorzitter RvT

Gezond groen plein

Goed nieuws: het ontwerp voor ons nieuwe groene
plein is klaar! Misschien had je het al gezien, de
tekening hangt in de hal. Als je nieuwsgierig bent,
bekijk het vast even. Heb je vragen over wat alles
voorstelt, dan kun je het team vragen. Tegen de tijd
dat de scheppen in de grond gaan, hebben we veel
hulp nodig van jullie en van de kinderen. Houd
daarvoor Parro en de Flessenpost in de gaten.



Zonder jullie hulp kunnen we het plein niet
realiseren!

Verloren jassen

De afgelopen periode zijn er 4 jassen verdwenen
van kinderen. Ondanks de vraag van de eigen
stamgroepleiders, zijn ze nog niet terug, helaas.
Mocht je thuis een jas hebben die niet van je kind is,
zou je deze dan weer mee willen nemen naar
school? Alvast bedankt!

Gegevens
We willen jullie vragen om in Parro de gegevens
van je kind te controleren. Hebben wij:
- Een telefoonnummer voor noodgevallen;
- Hetjuiste (mail)adres;
- De huisarts voor noodgevallen.

Agenda

- 25 november: schoen zetten op school

- 26 november: de deuren gaan pas om 8.15u
open, vanwege het schoen zetten

- 3 december: Sinterklaasfeest Vlot

- 4 december: Sinterklaasfeest Regenboog

- 9 december: Kerstknutseldag

- 15 december: Kerstdiner

- 17 december: Kerstviering

- 19 december: Margedag - alle kinderen vrij

Datums van verschijnen Flessenpost

18 december 23 april
22 januari 28 mei
19 februari 25 juni
26 maart

De eerstvolgende Flessenpost

De volgende Flessenpost verschijnt op donderdag
18 december. Heb je een bijdrage? Stuur deze dan
voor 12.00u op de dag van verschijning naar
directie@jenaplanschool.nl.
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