
Agenda MR VJN

Datum: 9 april 2024
Tijd en locatie: 19:30 uur, PPS
Aanwezig: Martin, Joris, Lisanne, Ingela, Gerben en Wendy

20:45 uur college van bestuur, Gemma
Afwezig: -
Notulist: Lisanne

1. MR-vergadering
a. Vaststellen agenda

n.v.t.
b. Vaststellen verslag vorige vergadering

akkoord
c. Mededelingen:

n.v.t.
d. Ingekomen stukken:

WMS is vernieuwd
e. Actielijst

- Scholing MR: scholingsbudget beschikbaar, via de app aandragen. In
september gezamenlijk starten.

- Historisch onderzoek is door Wendy gedaan
- MR instemmingsrecht op nieuwe structuur functiegebouw

f. Nieuwe managementstructuur
- Managementstructuur: zijn benieuwd naar het antwoord en de

uitkomst van het doorlopen proces
g. Formatieplan

- daadwerkelijke formatie; huidige formatie en nieuwe formatie.
- Fte’s vanuit subsidies en vervanging vondst
- Leerlingaantal lijkt anders, is het nog steeds te bekostigen?
- Groep ¾ lijkt op ‘t Vlot kleiner te worden, wat is er mogelijk
- Concrete informatie wordt gemist.
- 13 mei is de volgende MR vergadering, instemmingsrecht is nodig.

Tijdspad wordt kort, 19 april uiterste inleverdatum formatieplan.
h. Naamswijziging PPS

- ‘t Vlot meenemen in het proces van naamswijziging, kan een kans zijn
om eenheid te scheppen binnen de Vereniging. Er is historisch
onderzoek gedaan en hij blijkt daadwerkelijk besmet te zijn, dit
onderzoek delen met Gemma. Bevragen wat Gemma in de tussentijd
onderzocht heeft.

i. Scholingsgelden personeel
- Hoe geven wij onze Duurzame Inzetbaarheid vorm, bevragen directie
- Personeelsbeleid VJN 2022-2025 onder de aandacht brengen

j. Voorbereiding verkiezing ouder
- Brief verkiezing MR nogmaals delen, zodat deze meekan in De Brief

en De Flessenpost (26 april). 10 mei uiterlijke aanmelddatum



k. Updaten MR-statuut en MR-reglement
WMS is vernieuwd

Sluiting MR vergadering



2. Overlegvergadering met College van Bestuur (20:45 uur)
a. Vaststellen agenda

akkoord
b. Vaststellen verslag vergadering 6 maart 2024

akkoord
c. Mededelingen:

Agenda een week van tevoren, zorgt dat toeschouwers ook inspraak kunnen
aanvragen.
In de Parro agenda zetten met optie tot aanmelden (handjes openzetten -
Ingela, Martin)

d. Actielijst
i. Uitzoeken ANBI status

voor reguliere ouderbijdrage geen meerwaarde en daarom is het
destijds stopgezet en is niet nodig voor sponsoring

ii. Mail over subsidies doorsturen naar Ingela
subsidies voor het vergroenen van het schoolplein ‘t Vlot, stuurt
Gemma deze week door

iii. Vragen over begroting beantwoorden
geen antwoord vanuit Akorda

iv. ⁠⁠Bedenken strategie voor doorvoeren naamswijziging PPS
bespreken tijdens punt g. op de agenda

v. Uitzoeken hoe het huidige functiegebouw is ingedeeld en dit delen
met de MR
werk verdelingsplan 16 mei bespreken en 13 juni definitief maken.
Voorwaarden functiegebouw delen en bespreken met
personeelsgeleding MR. Voorkeur om taken voor de zomervakantie te
verdelen, volgende vergadering bespreken

vi. Delen van de nieuwe managementstructuur
proces nieuwe managementstructuur is gedeeld

e. Ter instemming:
f. Ter advies:

g. Ter bespreking/informatie:
i. Nieuwe managementstructuur

Structuur en visie besproken tijdens 4 bijeenkomsten, dit is besproken
met het MT en geleid door iemand van buitenaf. Visie is op
verschillende manieren te interpreteren en moet doorwerken door de
hele vereniging (kinderen en team).
Management zichtbaar voor ouders en stamgroepleiders. De
eigenheid van beide locaties zorgt voor verschillende behoeftes.
De mogelijkheden zijn om de scholen gelijk te trekken of dat scholen
van elkaar mogen verschillen. Grondslag is om twee personen….
leiding aan te trekken, er is op korte termijn versterking nodig
(sollicitatieprocedure, functiebeleid)

Input RvT meenemen, daarna knoop doorhakken (nog dit schooljaar).



Beleid blijft op beide locaties, uitwerking is anders.
Is ruimte in de begroting om iemand tijdelijk naast Gemma aan te
nemen. Periode is afhankelijk van de te kiezen structuur. Financieel is
dit haalbaar. Voorkeur heeft om de sollicitatieprocedure vroegtijdig te
starten. Bij een langdurig proces moet er ook rekening worden
gehouden met opzegtermijn.

ii. Formatieplan
Personeel niet meer op subsidies en NPO gelden (2025), maar van
algemene personeelsgelden.
Leerlingaantal middenbouw 1 neemt op beide locaties af. PPS 3
middenbouw 1 groepen, ‘t Vlot wordt nog besproken tijdens LV.
Fysieke ruimte op ‘t Vlot niet aanwezig.
Gymnastiek wordt ondervangen met LIO en Daan hoopt weer volledig
aan het werk te kunnen. Volgend schooljaar graag reguliere gymtijden
voor alle groepen. Welke fysieke ruimtes zijn beschikbaar om dit
haalbaar te maken?

iii. Terugkoppeling vragen begroting
Wachten terugkoppeling Akorda

iv. Naamswijziging PPS
uit historisch onderzoek blijkt de naam Peter Petersen daadwerkelijk
besmet te zijn. Kosten naamswijziging meenemen in de begroting van
2025. Bespreekbaar maken met team, (nieuwe) ouders. De
onderwijsvisie willen wij behouden en dit proces nauwkeurig
doorlopen. Gemma informeert en stelt ouders en team gerust. Eerst
het proces concreter maken.

v. Functiewaardering
Gemma doorloopt met personeelsgeleding het werkverdelingsplan.
Gemma nodigt ons uit.

vi. Bijpraatpunten
Daisy Smit en Gretha Dam zijn de nieuwe leden van de RvT met
onderwijsachtergrond. ALV is nog niet ingepland.
Duurzame inzetbaarheid is terug te vinden in het werkverdelingsplan
en kan tijdens het gesprek over functiewaardering worden besproken.
Scholingsgelden en professionalisering is ook terug te vinden in het
werkverdelingsplan.

3. WVTTK

4. Rondvraag 21:55 uur

5. Sluiting overlegvergadering 22:00 uur

Actielijst:
- Tabel liquide middelen bespreken met Akorda. Actie Gemma
- Vragen begroting beantwoorden. Actie Gemma
- Mail over subsidie vergroenen schoolplein doorsturen naar Ingela. Actie Gemma
- ⁠⁠Uitzoeken hoe het huidige functiegebouw is ingedeeld en dit delen met de MR. Actie

Gemma



- Delen van formatieplan voor 19 april. Actie Gemma
- Gemma doorloopt met personeelsgeleding het werkverdelingsplan (functiegebouw).

Gemma nodigt personeelsgeleding uit.
- Naam van de school: de naam Peter Petersen blijkt besmet. Onderzoeken of en hoe

de naam van de school veranderd kan worden. Bedenken strategie voor doorvoeren
naamswijziging. Actie Gemma


